Qualitat

Die UROMED Kurt Drews KG ist ein seit 1967 bestehendes mittelstandisches und werteorientiertes Familienunternehmen.
Als einer der fuhrenden Anbieter urologischer Medizinprodukte haben wir zahlreiche Innovationen entwickelt und damit
den Markt nachhaltig gepragt. Unser umfangreiches und qualitativ hochwertiges Produktsortiment vertreiben wir mit hoher
Beratungs- und Servicekompetenz an Kliniken, urologische Praxen, Alten- und Pflegeheime, den medizinischen
Fachhandel und Krankenkassen. UROMED-Produkte werden in mehr als 50 Lander exportiert.

Aufgrund eines internen Wechsels suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt flr unseren Standort in Oststeinbek
(GroBraum Hamburg) ein*e Teamkolleg*in als

Kommissionierer/Lagermitarbeiter fiir Medizinprodukte (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Auftrags- und tourenbezogene Kommissionierung der Waren mit Luca-Wagen und am Packplatz

e Nachristen und Aufflllen der Kommissionierregale

e \erpacken von Warenausgangen

e \erteilung der kommissionierten Ware auf die Warenausgangsbereiche

e Konfektionieren von Ware

e Mitarbeit bei Inventuren

e Umweltgerechte Entsorgung und Trennung von Kartonagen und Abféllen sowie Einhaltung von Ordnung und
Sauberkeit im Lagerbereich

lhr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft fr Lagerlogistik, alternativ Fachlagerist*in oder vergleichbare
Ausbildung

Quereinstieg ggf. mdglich

Berufserfahrung in der Kommissionierung winschenswert

Zuverlassige, motivierte und gewissenhafte Personlichkeit mit einer grundlegenden IT-Affinitat und flieBenden
Deutschkenntnissen

Hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein und Spaf3 an der Teamarbeit

Unser Angebot:

Sie arbeiten bei UROMED in einer angenehmen Arbeitsatmosphaére, in der offene Kommunikation und personliche
Wertschatzung im taglichen Miteinander gelebt werden.



UROMED férdert lhre individuelle fachliche und persdnliche Weiterentwicklung.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie das kollegiale Miteinander werden durch die UROMED-Firmenkultur und unser
attraktives Gehaltspaket geférdert durch:

e Gleitzeitmodell mit einer Arbeitszeit von 37,75 h/Woche (Montag - Freitag)
Unbefristeter Arbeitsvertrag

30 Tage Urlaub/zusatzliche Gleittage

Fahrtkostenzuschuss

Kindergartenzuschuss

Betriebliche Altersvorsorge (ggf. mit AG-Zuschuss)

e Forderung einer individuellen leistungsgerechten Gehaltsentwicklung

Im Rahmen unserer monatlich stattfindenden gemeinsamen Mittagessen und durch unsere Offene-TUr-Politik (auch auf
Geschaftsfihrungsebene) sind direkter Austausch und offenes Miteinander sichergestellt.

Wenn Sie Teil des Teams werden wollen und ein gesundes Unternehmen mit langfristiger Perspektive suchen, dann
senden Sie uns bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns auf Sie.

UROMED Kurt Drews KG
Personalabteilung | Frau Kristina Furst
Meessen 7/11 in 22113 Oststeinbek

040/713 007 O
www.uromed.de

Jetzt bewerben



